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Aj ucitelia sa ucia hodnotit

Vzdelavaciu aktivitu Hodnotenie vykonu ucebnej Cinnosti a vykonu Ziaka ako jednu z akreditovanych
vzdelavacich programov, na ktoré sa maju ucitelia moznost prihlasit v rdmci kontinualneho vzdeldvania
som navstivila 09. novembra 2011. Aj tento vzdeldvaci program bol vytvoreny prostrednictvom
narodného projektu s nazvom Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Potreba vytvorenia tohto vzdelavacieho programu vyplynula z vykonanych hospitacii na vyuCovacej
hodine, dotaznikovych zisteni, odpori¢ani vzdeldvat pedagogickych zamestnancov v oblasti
hodnotenia Ziakov v sUlade s aktudlnymi trendmi v slovenskom ieurépskom edukaCnom priestore.
Ugastnik vzdelavania prostrednictvom neho ziska poznanie relevantnich legislativnych noriem pre
oblast hodnotenia a klasifikacie Ziackych vykonov a potfebné kompetencie pre hodnotenie procesov
ucenia sa Ziaka.

Priebeh tejto vzdelavacej aktivity bol v porovnani s uz navstivenymi vzdelavacimi aktivitami iny.
Hlavnym dévodom bolo zloZenie skupiny prihlasenych ucitelov. Na predchadzajucich vzdelavacich
aktivitach som sa stretla so zlozenim ucitelov z roznych miest a $kdl. Na tomto vzdelavacom programe
boli va¢sinou ucitelia zo Zakladnej Skoly Komenského 50 v Pluchove, kde sa aj vzdelavacia aktivita
konala. Tazko povedat &i to bolo zloZzenim gastnikov, domacou pddou na ktorej sa nachadzali, alebo
Casom zaCiatku vzdelavacej aktivity, ale lektorka pani Mgr. Elena Harkabusova, mala na zaciatku pred
sebou velmi tazku ulohu, aby u€astnikov unavenych po vyu€ovani udrZala aktivnych a odovzdala im to,
preco bola tato vzdelavacia aktivita vytvorena.

Je naozaj obdivuhodné, ako dokazu lektori pohotovo aj z takej tazkej situacie akou prave tato na
zaciatku bola, vytvorit priestor na regeneraciu, odlahCenie a nastartovanie sa. Pani Mgr. Elena
Harkabusova sa asi prave na zéklade pocitov, ktoré Ucastnici vzdelavacej aktivity na zaciatku uviedli,
rozhodla zaradit ako prvu ulohu, Ulohu spojenu s prechadzkou v blizkom okoli zakladnej Skoly,

s ciefom v dvojiciach zistit to, Co bolo podra nich v distanénej ulohe, ktora tvori sucast uspesného
ukoncenia tohto vzdelavacieho programu pre nich najtazsie a ¢o bolo naopak najlahSie. Mali v8ak
podmienku, Ze by si navzajom do prejavu nemali zasahovat a mali by sa navzajom aktivne pocuvat.
Vymedzila presne stanoveny €as a po jeho uplynuti sa stretli, aby zistené informéacie povedali
ostatnym. Zistili, Ze ich potrapili rovnaké Casti v diStancnej ulohe. Bolo vidiet, ze lektorka vedela preco
zvolila tento typ Ulohy a spajila ho s prechadzkou po vonku. Ugastnicky pristupovali k uloham
aktivnejSie, smelSie a otvorenejSie.

Pacilo sa mi ako lektorka Mgr. Elena Harkabusovéa na zaciatku spolu s ucastnickami stanovila pravidla,
ktoré mali po€as vzdelavacej aktivity dodrZiavat, napisala ich na papier, vyvesila na viditelné miesto
a tiez to, Ze sa ich drzala.

Ponukam reakcie ucastnikov tohto vzdelavacieho programu:

Preco ste si vybrali tento vzdelavaci program?
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Denne pracujem so Ziakmi, hodnotim ich a chcela by som sa v tejto oblasti odborne vyskolit ( Viera
Flimmelova)

Vzdel&vaci program som si vybrala, aby som ziskala $irSi pohlad a viac vedomosti, informécii v danej
oblasti.( Kristina Sovikova)

Co by ste sa chceli naugit?

Vediet spravne hodnotit uebnu €innost Ziaka (Co najobjektivnejSie a najkompletnejSie)( Viera
Flimmelova)

Rada by som sa naucila, €o je spravne, nespravne a vhodné, nevhodné vyuzivat pri hodnoteni uebnej
¢innosti aj vykonu Ziaka. Nové spdsoby hodnotenia.( Kristina Sovikova)

Preco je pre Vs dblezZite vediet spravne hodnotit' ucebnu ¢innost a vykon Ziaka?

Deti vedia ocenit spravodlivost a je to podstatna zlozka, ktora dotvara vztah ucitel Ziak( Viera
Flimmelova)

Vediet spravne, vhodne, primerane a vystizne hodnotit ¢innost a vykon Ziaka je asto velmi naro¢né.
Zaroven je to vSak velmi dolezité, pretoZze dobre podané hodnotenie moze posunut Ziaka a jeho vykon
dopredu. Aj vtedy, ak je hodnotenie negativne no vhodne podané.( Kristina Sovikova)

Ako sa Vam pracuje na vzdelavacom programe vo svojom vlastnom kolektive? Pracovalo by sa Vam
lepSie alebo horSie keby iSlo o skupinu ucitelov z réznych miest, $kél?

Vo svojom kolektive sa mi pracuje dobre, no vobec by mi neprekazalo pracovat v inej skupine. Myslim
si, ze v niektorych situaciach, pri niektorych aktivitach by to bolo pre mna prinosom.( Kristina Sovikova)

Pomézu Vam ziskané informacie v praxi? Ako?

Myslim si, Ze &no a tieZz dufam, Ze sa nau¢im aj nie¢o nové a utvrdim sa v tom, Ze to ¢o pouzivam
doteraz je spravne( Viera Flimmelova)

Urcite mnohé ziskané informacie vyuZijem v praxi. Celkom ma zaujali niektoré aktivity, ktoré sme robili.
Je len doleZité ich prispdsobit veku a schopnostiam ziakov.( Kristina Sovikova)

Ing. Zuzana Janstova, Regionélny manazér publicity projektu PKR
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